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Op 19 oktober 2023 hebben we met groot succes het VOV Najaarssymposium gehouden. Voor deze keer hebben we heel
bewust gekozen voor het onderwerp innovatie, omdat innovatie nog niet een begrip is dat gedegen opgepakt wordt en
snel leidt tot aanpassingen van onze organisatie. We zijn uiteraard wel bekend met het innovatieplatform binnen het KIKX
van JIVC, maar we zien ook vaak dat er, ondanks er succesvolle Proof of Concepts uitgevoerd worden, er meestal geen
implementatie volgt in de staande organisatie. Het doel van het symposium was dan ook om in gesprek te gaan met de
industrie over hoe zij innovatie organiseren in hun organisatie en om te horen wat wij van hen zouden kunnen leren.
Tevens hebben we ook gesproken over hoe we kunnen voorkomen om in de Valley of Death terecht te komen en hoe we
met gebruikmaking van innovatie wel successen kunnen behalen binnen het CLAS.
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We zijn begonnen met een inleidende presentatie van Rombout
Karelse (Lead innovatiemanager bij JIVC/KIXS) over hoe wij inno-
vatie binnen het IT-domein hebben ingericht binnen Defensie.
Rombout heeft dit gedaan door ons het belang van innovatie
binnen een organisatie uit te leggen aan de hand van People,
Process en Technology. Het blijft nodig om te investeren in een
veilige toekomst, zodat we effectiever kunnen vechten en zo de
wil van de vijand kunnen ontnemen dan wel een verbeterde be-
drijfsvoering kunnen hanteren.
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Vervolgens hebben we samen met Michael Flinterman (team-
leider Data Exchange Office bij JIVC/BOO IT) gesproken over
wat ervoor nodig is om innovatie tot een succes te maken.
Hoe overwinnen we de gevaren en uitdagingen van de ge-
vreesde Valley of Death binnen de innovatieketen? Belangrijk
hierbij zijn de mensen die innovatie moeten aanjagen door een
hoge mate van betrokkenheid, emotie, verbinding en passie te
stoppen in het innovatieproces.

Daarna hebben we het podium gegeven aan vier van onze in-
dustriepartners te weten: Stijn Sprenkels (Wonderbit), Michiel
Holthuis (Deep Instinct), Gertjan Schoenmaker (Fox Crypto) en
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Leon-Marc Roefs (Network Innovations). Zij hebben ons mee-
genomen in hun zoektocht naar succesvolle innovaties in hun
sectoren. Elke gast kreeg ongeveer een kwartier de tijd om het
aanwezige publiek te informeren over de wijze waarop zij met
innovatie omgingen en waar ze tegen opgelopen zijn.
Afsluitend hebben alle zes de sprekers zitting genomen in het
panel en hebben we gezamenlijk met het publiek goede en
soms stevige discussies gevoerd die mijn gedachten in ieder
geval heeft beinvioed over hoe we binnen het CLAS nog beter
kunnen innoveren binnen het IT-domein.

Het symposium had nooit kunnen slagen zonder de hulp van
Mirjam Buitendam van SalesPress. Zij was mijn steun en toe-
verlaat richting onze industriepartners en mede door haar inzet
is het symposium meer dan geslaagd. Dankzij Mirjam hebben
00k vele andere partners ons symposium opgeluisterd met een
stand in de hal. Ik benoem: Secura, L3 Harris, Signify, Ecos,
Rheinmetal/Blacknet, Simac, Vonk, Marshall en Netapp, ook
jullie hartelijk dank voor jullie bijdrage.

Eén punt van kritiek: Het aantal deelnemers vanuit onze vereni-
ging bleef dit keer wat achter en sommige die zich wel aange-
meld hebben zijn niet komen opdagen zonder afmelding. |k ga
ervanuit dat bij de volgende symposia we weer een goed gevul-
de zaal hebben. Immers, zonder deelname van onze leden hoe-
ven we ook geen symposium te organiseren.
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